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TRABALHO
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1. Programa Fale com o Presidente
2. Programa CREA ITINERANTE
3. Programa de assistência médico hospilar familiar CLASSISTAS
4. Programa CASH BACK do CLUBE DE VANTAGENS
5. Programa CREA coWORKING
6. Programa CREA CONECTA
7. Programa CREA CAPACITA
8. Programa HUB NEGÓCIOS
9. Programa Plano de incentivo Colaborarores
10.Programa de excelência Operacional CREA MS

PROPOSTAS DE 
TRABALHO



PROGRAMA FALE COM O PRESIDENTE

 O Programa FALE COM O PRESIDENTE vem pra
estabelecer um CANAL DIRETO junto a sociedade e
também a todos os profissionais que por ventura
tenham a necessidade.

 Dar voz aqueles que nunca tiveram oportunidade
de se expressar.

 Dar espaço para que possa realizar a sua parcela
de contribuição para alguma melhoria em algum
setor ou serviço

 De ouvir os reclames da população como também
das entidades da classe e principalmente dos
profissionais ligados a Engenharia

OBJETIVO
 Buscar a proximidade do CREA com todas as

classes, pois hoje vivemos em uma época de
mudança comportamental da sociedade e
precisamos estar atentos a todos os
movimentos, idéias para podermos estar
evoluindo no nível de atendimento ao
profissional e a sociedade.

 Resgatar o acolhimento profissional e
também do munícipe

BENEFÍCIOS



PROGRAMA CREA ITINERANTE

 O Programa CREA ITINERANTE é ajudar a
reposicionar a instituição fortalecendo sua
representatividade junto as instituições
governamentais e a sociedade.

 tem esse objetivo de tirar as Câmaras do seu
espaço físico, onde muitos profissionais não tem
acesso. Nos propusemos a avançar nisso, tendo
sessões itinerantes e comunitárias, que tem a
concepção diferenciada de ouvir os reclames da
população como também das entidades da classe e
principalmente dos profissionais ligados a
Engenharia

OBJETIVO

 Trata-se de um programa onde o CREA vai
levar o atendimento diretamente ao
profissional .

 Buscar a proximidade do CREA com todas as
classes, pois hoje vivemos em uma época de
mudança comportamental da sociedade.

BENEFÍCIOS



PROGRAMA PLANO DE ASSISTÊNCIA 
MÉDICO HOSPILAR FAMILIAR CLASSISTAS 

 O Programa tem como objetivo disponibilizar ao
classista a oportunidade de participar de planos de
assistência médico hospitalar e odontológico
através de convênio e de coparticipação.

OBJETIVO  Trata-se de um programa onde o CREA vai
disponibilizar ao classista a oportunidade do
acolhimento pessoal como também familiar
nas mais diversas áreas de atendimento
diretamente ao profissional

 Vai permitir que tenha acesso aos mais
diversos tipos de atendimento, seja em
especialidades médicas ou em exames
laboratoriais e até mesmo em prestação de
serviços póstumos e assistência funeral.

BENEFÍCIOS



PLANOS DE ASSISTÊNCIA MÉDICO
HOSPILAR FAMILIAR CLASSISTAS



PROGRAMA CASH BACK DO CLUBE DE 
VANTAGENS

 O Programa CASH BACK vai ajudar a construir um
relacionamento de ~mão dupla junto ao
profissional classista no qual ele poderá realizar o
cadastro no Clube de vantagens e aproveitar os
descontos que os parceiros oferecem em produtos
e serviços com desconto.

 Disponibilizar uma plataforma através de
aplicativo mobile para os profissionais registrados
com o Crea-MS.

OBJETIVO

Os Profissionais registrados e adimplentes estarão
aptos para participarem do Programa Anuidade ZERO
e aproveitar de todos os benefícios do CLUBE CREA-
MS

nele você pode aproveitar dos parceiros que
oferecem produtos e serviços com desconto.

E tem mais! Em suas compras você acumula
cashback que pode ser compensado no pagamento
da sua anuidade.

 Fortalecimento e Reconhecimento da marca – a
marca CREA-MS junto a todos os profissiopnais
cadastrados.

BENEFÍCIOS



UTILIZAÇÃO SOLUÇÃO MOBILE

Classista CREA MS terá App
disponível para utilização e
escolha dos
fornecedores/credenciados,
filtrados através de inteligência
artificial e a disposição produtos
e serviços onde o classista
acumula cashback que pode ser
compensado no pagamento de
sua anuidade.



PROGRAMA CREA COWORKING

O Programa disponibilizará espaço para que todos os
profissionais cadastrados no CREA MS possam desfrutar
de um ambiente com condições para uso compartilhado
com infraestrura adequada para desenvolver as
atividades comerciais da Engenharia. Procedimento será
realizado através de agendamento prévio e identificação
positiva através da carteira de registro profissional.

Serão utilizados espaços disponíveis dentro do próprio
CREA-MS como também espaços salas nos 5 maiores
pontos de presença do estado.

Oportunamente poderão ser utilizados espaços dentro
das 12 inspetorias lotadas no interior como também na
capital

OBJETIVO

Iniciativa visa atender principalmente a nova
realidade para Mato Grosso do Sul. Abrindo uma
oportunidade de trabalho para aqueles que estão
iniciando na carreira, principalmente para aqueles
que não tem condições de montar um escritório ou
alguém da família que possa ajudar.

O CREA MS vai cumprir com o seu papel
institucional de dar guarida aos que o procuram e
assim devolver um pouco da contribuição que os
profissionais realizam através do recolhimentos de
taxas e anuidades.

Fortalecimento e Reconhecimento da instituição
junto aos profissionais.

BENEFÍCIOS



 O Programa ajudará a construir rede de
relacionamentos fortes aos profissionais e
empresas do segmento da engenharia.

 Trata-se de um programa onde com objetivo
reunir PROFISSIONAIS dentro de um espaço
compartilhado onde os mesmos poderão
desenvolver sua atividades profissionais e
inclusive atender seus clientes no sistema de
CO-WORKING.

 Espaço onde várias empresas e profissionais
autônomos poderão compartilhar o mesmo
ambiente de trabalho e ideias, sendo
acolhidas pelo SISTEMA CREA.

OBJETIVO
Programa irá disponibilizar:

Salas privativas de reunião;
Serviços de impressão;
Internet de qualidade;
Recepcionista e telefonista;
Espaço compartilhado gratuito;
Limpeza e manutenção dos espaços;

BENEFÍCIOS

PROGRAMA CREA COWORKING



PROGRAMA CREA CONECTA

 O Programa CREA CONECTA busca sanar uma carência
latente de relacionamento junto as entidades
governamentais.

 Serão criadas comissões permanentes para realizarem
integração junto a sociedade e dar amparo as instituições
públicas e privadas nas atividades resgatar aquilo que
outrora já foi o pilar do desenvolvimento do nosso estado,
dar voz aqueles que nunca tiveram oportunidade de se
expressar, de dar espaço a uma perspectiva que, por
muito tempo, foi deixada de lado e poder olhar para o
futuro próximo defender uma ENGENHARIA mais
INCLUSIVA, INOVADORA, REPRESENTATIVA e
principalmente mais PROTAGONISTA junto ao mercado e
principalmente junto às entidades governamentais no
estado do Mato Grosso do Sul.

OBJETIVO

 Comissão Especial de Engenharia e Acessibilidade -
CEEA

 Comissão Especial Meio Ambiente – CEMA

 Comissão Especial de ENERGIA RENOVAVEIS - CEE

 Comissão Especial Engenharia e Integração a Rota
Bioceânica – Rota e Integração Latino Americana –
CEEIRB-RILA

 Comissão Especial Engenharia voltada Área
Imobiliária

 Comissão Especial CREA vai a Universidade – CECU

 Comissão Especial CREA vai a ESCOLA – CECE

 Comissão Especial de Esporte e Lazer – CEEL

 Comissão Especial de Assuntos Agrários e
Agronegócios – CEAAA

 Comissão Erspecial de Defesa e Assistência das
Prerrogativas dos Engenheiros - CEDAE

COMISSÕES



PROGRAMA CREA CAPACITA

 O Programa CREA CAPACITA será um programa
que terá como objetivo principal contribuir com a
atualização e formação da área tecnológica.

 Em parceria com renomadas instituições, o Crea
Capacita oferecerá diversas opções, desde
palestras, workshops, cursos de curta duração à
pós-graduação, gratuitos ou a preços acessíveis,
voltados para profissionais registrados e
colaboradores do Conselho, estudantes e qualquer
pessoa que se identifique com os temas.

 A iniciativa vai ao encontro das necessidades do
mercado, que busca profissionais cada vez mais
completos e alinhados às últimas inovações e
tendências.

OBJETIVO

O Programa deverá motivar e despertar o
interesse dos profissionais de tecnologia e
engenharias.

Os Beneficiários serão Colaboradores,
Profissionais, Estudantes e inclusive a
sociedade.

Profissionais registrados e estudantes terão
descontos especiais e gratuidade em
alguns cursos.

Os profissionais deverão estar em dia
com o Conselho para aproveitar todos
os benefícios

Os estudantes deverão comprovar que
estão devidamente matriculados em
instituições de ensino reconhecidas
pelo Sistema CONFEA/CREA

BENEFÍCIOS



PROGRAMA CREA CAPACITA



PROGRAMA HUB NEGÓCIOS

 O Programa HUB NEGÓCIOS tem como objetivo
principal inovação, integração e estimulam a
interação entre diversos atores de um ecossistema
de inovação como profissionais do sistema
,startups, empresas, instituições de ensino e
pesquisa, além de investidores.

 Todos em um ambiente que favorece o networking
e as conexões para gerar negócios inovadores.

OBJETIVO
O Programa, por meio do trabalho
colaborativo vai buscar atender às necessidades
dos clientes e garantir a sustentabilidade da
organização, integrando a força jovem de
trabalho recém formada.

Fortalecimento e Reconhecimento da
instituição CREA junto ao Mercado e
principalmente junto aos profissionais classistas

BENEFICIOS



PROGRAMA PLANO DE INCENTIVO 
COLABORADORES

 O plano de incentivo estimula
comportamentos e promove
desempenhos de alto rendimento em
troca de benefícios (remunerados ou não),
como viagens, folgas, passeios, prêmios
em produto, cursos ou qualquer atividade
que promova o bem-estar ou
desenvolvimento pessoal do colaborador.

OBJETIVO
 O motivo de essa prática ser utilizada

é o fato de contribuir para
funcionários mais motivados,
aumento da produtividade e
considerável retenção de
talentos. Muito mais do que um
salário maior, o que o colaborador
realmente quer é ser visto e
reconhecido, além de ser desafiado a
ser sempremelhor.

BENEFICIOS



PROGRAMA EXCELÊNCIA OPERACIONAL 
CREA MS

 O Programa de Excelência Operacional é um
mecanismo essencial para melhorar o
desenvolvimento.

 Estabelecer conjunto de metodologias e ferramentas
para uso de forma padronizada dentro da instituição
CREA.

 é implementar um ciclo de diagnóstico –
Autoavaliação Assistida - que estimule ao CREA MSs
a investir na melhoria da sua gestão organizacional.

 Permite a evolução dos interesses de INSTITUIÇÃO
CREA MS. Com isso, o programa é definido de acordo
com o empenho de profissionais, amplamente
qualificados e especializados na área.

OBJETIVO

 O CREA MS passará pelas seguintes etapas:
planejamento, sensibilização, adesão,
capacitação, diagnóstico, autoavaliação e
elaboração do plano de melhorias.

 O processo poderá ser desdobrado, ainda,
em mais duas etapas: mentoria e
reconhecimento.

 Empresas participantes do Programa
receberão o SELO DE CERTIFICAÇÃO -
PARCEIRO CREA

BENEFICIOS



Certificado Parceiro CREA MS


